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Dotyczy: rokowan ukladowych oraz  kontynuacji sporu zbiorowego.

W zwigzku z negatywnym stanowiskiem Pracodawcy i odmowa wycofania decyzji
o wypowiedzeniu Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy zawartego dnia 08.06.2001 r. oraz
zblizajacym sie terminem uptywu 3 miesigcy kalendarzowych od zlozenia o$wiadczenia
o wypowiedzeniu przez Pracodawcg obowigzujacego ZUZP (majgc na wzgledzie zadanie
oznaczone pkt 2 w wystapieniu z dnia 8 grudnia 2014 r. prowadzonego sporu zbiorowego), nizej
podpisane Organizacje Zwigzkowe, dzialajace w ,,ELZAT” Sp. z 0.0. z siedzibg ~w Tarnowie t].
Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” dzialajagca pod nazwa Komisja
Przedsigbiorstwa NSZZ ,,Solidarno$¢” w Grupie Azoty S.A., Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Ruchu Cigglego Zakladéw Azotowych w Tarnowie - Moscicach S.A. oraz Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw w Grupie Azoty S.A. w Tarnowie informuja, ze w razie nie
wycofania przez Pracodawce decyzji o wypowiedzeniu obowigzujacego ZUZP do 31.01.2015 r.
podtrzymuja swoje stanowisko w formie inicjatywy zawarcia nowego Zakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy o tresci postanowien tozsamej z wypowiedzianym Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy — zgodnie z art. 241(2) Kodeksu pracy — chyba, ze Strony dojda do porozumienia
co do okreslonych zmian pozwalajgcych na zblizenie stanowisk.

Zawarcie nowego ZUZP bedzie jednoczesnie stanowilo forme realizacji postulatu dotyczacego
zachowania dotychczasowych warunkéw pracy, plac oraz praw i wolnoéei zwigzkowych zawartego
w powolanym pkt. 2 wystapienia z dnia 8 grudnia 2014 1. prowadzonego sporu zbiorowego.
Rokowania ukladowe, takze ze wzgleddow racjonalnodcei powinny by¢ realizowane w toku spotkan
w sprawie sporu zbiorowego (obecnie etap mediacji).

Rokowania ukladowe nie wykluczaja mozliwosci ewentualnego wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania lub Pracy — jesli ta forma aktow prawnych zostanie zaakceptowana przez Strony —
w szezegdlnoéei jako odpowiednia do zabezpieczenia dotychczasowych warunkéw pracy i plac.
Wowezas prawa i wolnosci zwigzkowe moglyby zostaé ujete w Porozumieniu koriczacym spor
zbiorowy. Przy czym preferowang przez zwiagzki zawodowe formg pozostaje Zakladowy Uklad
Zbiorowy Pracy — 0 obowiazujacej tresci.

Jednoczeénie zwracamy sie o informacje, czy u Pracodawcey dziala nadal Organizacja Zwigzkowa
o nazwie: ,,Autonomiczny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw ZAT S.A. w Tarnowie-MoS$cicach” -
w szezegdlnosei, czy przedstawia kwartalng informacje o liczbie czlonkéw zgodnie z art. 25(1)
ustawy z dnia 23 maja 1991 1. o zwigzkach zawodowych (t]. z 2014 r. poz. 167) w szczegdlnosci
czy przedstawil tg informacje wg stanu na dzieit 31 grudnia 2014 1. Informacja ta jest niezbgdna do
realizacji tresci art. 241(2) § 2 Kodeksu pracy.
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